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 أھداف خطة التحسین 
وبذلك     التعلیمیة وتطویرھا  بالعملیة  الارتقاء  أجل  التحسین من  التعلیمیة بوضع خطط  المؤسسات  تقوم 

   : فھي تھدف الى

    يإكتشافھا من خلال التقییم الذاتوضع استراتیجیات لعالج فجوات الاداء التى تم  -1

  . تحقیق الاھداف العامة للمؤسسة التعلیمیة -2

  . تنظیم الجھود من أجل التوصل لمستوى الاداء المطلوب -3

في   -4 نحو دوره و مسئولیاتھ  التعلیمة  المؤسسة  في  العاملین  الافراد  فرد من  كل  لدى  الالتزام  تحقیق 
    . تنفیذ البرامج والانشطة

  . رة الوقت من خالل تحدید الوقت اللازم لتحقیق خطة التحسینتنظیم إدا -5

تحدید الامكانات المالیة والمادیة اللازمة للتمویل و مصادرھا وتحدید المسؤولیات من أجل تنفیذ خطة  -6
    . التحسین

 . داء ضمن السقف الزمني المحدد لھاالاسھولة متابعة و دقة تنفیذ  -7
 
 

 -التطویر للمعیار الاول:مقترحات و خطة التحسین
 

العمل على نشر مبادئ توجیھیة لتعزیز الجودة في اداء التدریسیین والعمل على تطویر أداءھم من   .1

 خلال اقامة ورشة لھم  . 

 الاھتمام بالتدریب المستمر والورش العلمیة المختصة بتطویر البرامج الاكادیمیة . .2

والاتصال الفعال  بین التدریسیین والطلبة  من خلال تعزیز مھارات  العمل على تحقیق الترابط الجید   .3

 الاتصال الفعال وتولید اتجاھات ایجابیة لدى التدریسیین نحو ضرورة الاتصال الفعال مع الطلبة .

معرفة   .4 من  التدریسیین  التدریستمكین  لمواد  التحدیثات  البرنامج   لتحقیق  والتخطیط    اخر   اھداف 

 ات وورش العمل في ھذا المجال من خلال عقد الندو

 تنظیم الدورات التطویریة في طرائق التدریس للتدریسیین ممن لدیھم ضعف في ھذا المجال .  .5

 عقد ورش علمیة حول أعداد الأسئلة وتطویر المناھج وفقا لأنواعھا وتصنیفھا . .6
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نامج للسیاسات و  اعطاء القائمون على ادارة البرنامج قدر من السلطات لضمان امتثال من في البر  .7

 الاجراءات المعتمدة و المتفق علیھا في المؤسسة التعلیمیة او البرنامج. 

 وضع خطط لتشجیع و مكافأة الاعمال الممیزة لھیئة التدریس و الموظفین القائمین على البرنامج. .8

الت  .9 الاعمال  و  الانشطة  تحمل مسؤولیة  البرنامج  ادارة  القائمون على  لتساعد  استراتیجیة  ي  وضع 

 تتم في نطاق صلاحیاتھم. 

اقامة ورش دوریة حول  استخدام المصادر الحدیثة والمكتبة الافتراضیة بما یعزز المعرفة بمادة   .10
 التخصص  

 وضع خطط لتحقیق المواءمة بین تدفق الخریجین وحاجات سوق العمل والمجتمع.  .11

 وضع خطة منتظمة لمعرفة توافق مخرجات البرنامج الاكادیمي  مع المعاییر الدولیة   .12

تشكیل لجان مشتركة بین المؤسسة التعلیمیة ودوائر الدولة لمتابعة الخریجین وانعكاس ذلك على  .13

 مراجعة وتطویر المناھج في ضوء الاداء المیداني لأولئك الخریجین.

الا .14 العكسیة  دتقییم  والتغذیة  أساسھا اء  على  الجامعة  لتقوم  الخریجین  وضعف  قوة  نقاط  لتأشیر 

 .بتطویر مناھجھا وبرامجھا التعلیمیة

 :خطوات اعداد خطة التحسین

والى الدراسة الذاتیة للقسم وكذلك  (Analysis SWOT) نتائج التحلیل البیئي  ىاستندت دراسة الفجوة إل

وبین ما  بین  الوضع الراھن للقسم العلمي  تحدید الفجوة ما یتم فى ضوء ما تقدم و تقریر زیارات المتابعة،

تحقیقھ الى  الكلیة  الكلیة  ا  تسعي  رسالة  وترسیخ  لدعم  مستقبلیة  أھداف  الخطة    تتوافق  التيمن  مع 

ولقد أسفرت الدراسة عن طرح طرق وسیاسات لتحقیق التوازن المستھدف في    الإستراتیجیة للجامعة .ھذا

 ضوء المصادر المتاحة للتمویل وترتیب الأولویات لتحقیق الأھداف الإستراتیجیة للقسم و الكلیة 
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 الاول  عیارخطة التحسین للم 

 مقترحات معالجة نقاط الضعف للمعیارالاول 

 زمن التنفیذ  الجھة المسؤولة عن التحسین  التحسین اجراءات  نقاط الضعف 
عدم وجود خطة منتظمة لمعرفة  

توافق مخرجات البرنامج الاكادیمي 
 مع المعاییر العالمیة 

والاطلاع على   تطویر المناھج

المناھج العالمیة والسعي  

شھادة الاعتماد   للحصول على 

الاكادیمي والتي یمكن الحصول  

علیھا بعد التوأمة العلمیة مع  

احدى الجامعات العالمیة لتطویر  

 المناھج الدراسیة. 

 رئاسة الجامعة  •
 لجنة المناھج الدراسیة  •
 لجان الاعتماد الاكادیمي  •

 شھر  2-3

عدم قدرة بعض التدریسیین على  
الحدیثة   التكنولوجیا استخدام 

 والمكتبة الافتراضیة  

اقامة ورش دوریة للتدریسیین  

لتعزیز قدراتھم على استخدام  

 التكنولوجیا والذكاء الصناعي  

 عمادة الكلیة   •
 رئاسة القسم   •

 شھر  1-2

لا یوجد تخطیط فعال ونشط بین  
المستفیدة في سوق الكلیة والجھات 

 العمل . 

العمل جاري على نفعیل اللجان  

المشتركة مع مدیریات التربیة   

 والوزارات الساندة الاخرى 

 عمادة الكلیة   •
شعبة التأھیل والتوظیف    •

 والمتابعة 
 

 شھر  1-3

قلة الدورات التخصصیة  

التطویریة في تطویر المناھج  

 الدراسیة  

 

اقامة ورش دوریة للتدریسیین  

في المناھج وطرائق التدریس  

 الحدیثة 

 عمادة الكلیة   •
 رئاسة القسم  •

 شھر  1-3

بعض المقررات الدراسیة لا  

تتناول احدث التطورات  

 والمتغیرات في مجال التخصص 

 

العمل على تحدیث المناھج  

الدراسیة بما ینسجم مع المناھج 

 العالمیة  

 لجنة العمداء  •
 لجنة المناھج الدراسیة  •

 

 شھر  1-3

عدم وجود خطة منتظمة لمعرفة  
توافق مخرجات البرنامج الاكادیمي  

 مع المعاییر العالمیة   

تشكیل لجان مختصة من  

الاساتذة الاكفاء ذوي الاطلاع  

والمبتعثین لاعطاء مقترحات  

لتحدبث المناھج بما ینسجم مع  

 المعاییر الدولیة  

 

 

 عمادة الكلیة   •
 رئاسة القسم  •

 شھر  1-3

 عمادة الكلیة  •تفعیل اللجان المشتركة مع  ضعف في متابعة الخریجین  
 شعبة التأھیل والتوظیف  •

 شھر  1-3
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وانعكاس ذلك على مراجعة  

وتطویر المناھج في ضوء  

الاداء المیداني لأولئك  

 الخریجین 

 

مدیریة التربیة والاشراف  

التربوي لمتابعة الخریجیین  

 وتقییمھم سنویا  

 شعبة المتابعة  •

  استقطاب في عجز  او ضعف

  وضعف  الوافدین الطلبة

  بالبیئة والاندماج  الاتصالات

 العالمیة  الجامعیة

 

وضع برنامج للتعاون مع  

الجامعات الاقلیمیة والعالمیة  

 وتفعیل برامج التوامئة  

   رئاسة الجامعة •
 عمادة الكلیة  •
 رئاسة القسم   •

 شھر  1-3

صعوبة تطبیق البرامج 

الاكادیمیة بشكل كامل بسبب  

 كثرة اعداد الطلبة  

 

تقنین القبول المركزي وقبول  

اعداد طلبة بما ینسجم مع قدرات  

 الكلیة  

 عمادة الكلیة   •
 لجنة القبول   •

 شھر  1-3

عدم تحدیث المناھج دوریا بما  
 یناسب التطورات الحدیثة 

تطویر المناھج الدراسیة بما  
یناسبھا في الجامعات العالمیة  

المتقدمة من خلال مقارنة  
مفردات المناھج ومقارنتھا  
وتطویرھا وتوفیر  وترجمة  

الكتب الحدیثة من اللغة  
 الانكلیزیة الى اللغة العربیة. 

 

 عمادة الكلیة  •
 لجنة العمداء  •
 لجان المناھج الدراسیة  •

 شھر  1-3

الدعم لذوي الاحتیاجات   ضعف  
 الخاصة 

توفیر الدعم المناسب لذوي  
الاحتیاجات الخاصة وتسھیل  
إجراءات دراساتھم وتوفیر  

 مستلزماتھا 

 رئاسة الجامعة   •
 عمادة الكلیة  •
 قسم شؤون الطلبة  •

 شھر  1-3

إجراء استطلاعات دوریة   ضعف  
في المؤسسات التي یعمل بھا  

 الخریجون 

التواصل مع سوق العمل   
الحكومیة استبانات مناسبة  
والاھلیة لوضع لتقویم أداء  

 الخریجون العاملون فیھا 

شعبة التأھیل والتوظیف    •
 والمتابعة 

 شعب ضمان الجودة في  •
 الكلیات 

 شھر  1-3

دراسات میدانیة تعطي   لا توجد 
 مؤشرات عن فرص العمل المحتملة 

تشكیل لجان لتقدیم دراسات  
میدانیة عن مؤشرات تواجد  

 للخریجین فرص العمل المحتملة 

 شعبة التأھیل والتوظیف  •
 عمادة الكلیة  •

 شھر  1-3

برامجیات   (توجد انظمھ عالمیھ  لا
للتعاون مع الجامعات الاقلیمیة  

 والعالمیة 

وضع برنامج للتعاون مع  
 الجامعات الاقلیمیة والعالمیة 

 شعبة التأھیل والتوظیف  •
 عمادة الكلیة  •

 شھر  1-3

ضعف محتوى مقررات البرنامج  
من التنمیة المھنیة   الأكادیمي

 المستدامة 

 
تشكیل لجان اضافة أھداف  
التنمیة المھنیة المستدامة  
 لمقررات البرنامج الاكادیمي 

 القیادات الجامعیة العلیا   •
 لجان الاعتماد الاكادیمي   •
 لجان المناھج الدراسیة  •

 شھر  1-3

بإقامة ضعف نظام التقویم والقیاس 
بیانات منتظمة وشاملة بشأن جودة 

 المنھج 

تشكیل لجان لمراجعة نظام  
التقویم والقیاس للحصول على  
بیانات منظمة وشاملة بشأن  

 جودة المنھج 

 رئاسة الجامعة  •
 لجان المناھج الدراسیة  •

 شھر  1-3
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ضعف في تحدیث المناھج  
والمقررات بصورة منتظمة لحاجات 

 والمجتمع وفقاً سوق العمل 

تشكیل لجان لمراجعة المناھج  
وتحدیثھا وفقاً لحاجات سوق  

 العمل والمجتمع 

 رئاسة الجامعة  •
 لجان المناھج الدراسیة  •

 شھر  1-3

ضعف في مشاركة الجھات  
المستفیدة في تصمیم المنھج  

 وتطویره 

إشراك ممثلو الجھات المستفیدة  
 في تصمیم المنھج وتطویره 

 عمادة الكلیة   •
 التأھیل والتوظیف شعبة  •

 شھر  1-3

ضعف في مخرجات البرنامج  
 الاكادیمي وفقاً للمعاییر العالمیة 

تشكیل لجان لتقییم المناھج  
ومخرجات البرنامج الاكادیمي  
 للمعاییر العالمیة وفقاً وملائمتھا 

 عمادة الكلیة   •
 لجان المناھج الدراسیة  •

 شھر  1-3

لا یشجع محتوى مقررات البرنامج  
الاكادیمي على التنمیة المھنیة  

 المستدامة 

اضافة مواد ضمن مقررات  
البرنامج الاكادیمي یركز على    

 التنمیة المھنیة المستدامة 

•  
 عمادة الكلیة   •
 لجان المناھج الدراسیة  •

 شھر  1-3

ضعف في تشجیع الطلبة على  
التفكیر الناقد وحل المشكلات  

 وتنمي مھاراتھم الادائیة 

وورش عمل تركز  اقامة دورات  
على تطویر مھارات الطالب  

 النقدیة وحل المشكلات 

•  
 عمادة الكلیة   •
 شعبة التأھیل والتوظیف  •

 شھر  1-3

یفتقد القسم لاستراتیجیة التغذیة  
الراجعة من قبل الطلبة التي تساعد  

في تقویم البرامج الاكادیمیة  
 وتطویرھا 

وضع استراتیجیة معتمدة على  
الراجعة من قبل  عملیة التغذیة  

الطلبة التي تساعد في تقویم  
 البرامج الاكادیمیة وتطویرھا 

 عمادة الكلیة   •
 لجان المناھج الدراسیة  •

 شھر  1-3

لا توجد خطة دوریة للنظر بمدى  
توافق البرامج الاكادیمیة مع  

 الجامعات المناظرة 

وضع خطة منتظمة لمعرفة  
توافق مخرجات البرنامج  

المعاییر العالمیة  الاكادیمي  مع 
عن طریق الاستعانة بمعاییر  
الاقسام العلمیة المناظرة في  

الجامعات العالمیة لتقویم  
المناھج مع مراعاة ملائمتھا  

 للبیئة العراقیة 

 عمادة الكلیة   •
 لجان المناھج الدراسیة  •

 شھر  1-3

   

 المسؤول عن المعیار الأول: 

 الاسم: د. محمد قاسم محمد                                               

 اللقب العلمي: أستاذ مساعد

 جامعة البصرة  -كلیة التربیة للعلوم الصرفة -العنوان الوظیفي: قسم الكیمیاء

  mahammed.qasim@uobasrah.edu.iqالایمیل: 

 07801119098رقم الھاتف:  

 2010البرنامج الاحصائي للتحلیلات البیانیة: اكسل 
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 الثاني  عیارخطة التحسین للم
 -مقترحات التطویر:

متابعتھم  ومعرفة مدى فاعلیة العملیة التعلیمیة خلال  توفیر اتصال بین القسم مع الخریجین لعرض   -1

 السنوات الاربع التي قضاھا الخریج بالتعلم 

طریق   -2 عن  معھم  للتواصل  قناة  توفر  خلال  من  المدارس  في  تعیینھم  تم  الذین  الخریجین  متابعة 

 مدیریة التربیة ومتابعة قدراتھم العلمیة والتربویة ومتابعة تقییم اداءھم السنوي 

توفر اتصال مع مدیریات التربیة ومع الاشراف التربوي في ھذه المدیریات لمتابعة الخرجین   یجب -3

التطور   مع  یتناسب  وبما  الاختصاص  مجال  في  تطویریة  دورات  الى  حاجتھم  ومدى  المتعینین 

 الحاصل حالیا بالمناھج الدراسیة لاختصاص الكیمیاء  

لیة لغرض تحدید مدرس یكون مؤھل لاعطاء الاتفاق مع المدارس الرصینة وبعض المدارس الاھ -4

 محاضرات وتعلیمات للطلاب عند الذھاب لھذه المدارس في درس المشاھدة  

محاولة ادخال تكنلوجیا حدیثة من خلال شاشات تفاعلیة یمكن استخدامھا لتطویر مھارات الطلاب  -5

 وعرض بعض التجارب للطلاب وكانھ مختبر عملي  

 لمدارس لتصمیم خبرات میدانیة وفقا للمعاییر المعتمدة عمل لجان لفرض الاتصال مع ا -6

العملیة   -7 تطویر  في  تساعد  بمقترحات  للخروج  والكلیة  التربیة  مدیریة  بین  سنویة  مؤتمرات   عقد 

ووالتربویة   المعاییر  لغرض  مع  الاكادیمي   البرنامج  مخرجات  توافق  لمعرفة  منتظمة  خطة  ضع 

 الدولیة  

درسین الجدد ولمن لدیھم ضعف في مجال اختصاصھم لاطلاعھم عقد ورش باختصاص الكیمیاء للم -8

 على اھم التطورات في البرنامج التعلیمي للكیمیاء  

 

 

 :ینخطوات اعداد خطة التحس
 فقد     والى الدراسة الذاتیة للقسم  ( Analysis SWOT) البیئيستندت دراسة الفجوة إلي نتائج التحلیل  ا
 ھ, وبین ما تسعي الكلیة الى تحقیق فى ضوء ما تقدم تحدید الفجوة مابین : الوضع الراھن للقسم العلمي    مت

الكلیة،   رسالة  وترسیخ  لدعم  مستقبلیة؛  أھداف  الإستراتیجیة  تناسقامن  الخطة    .     مع 
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 مقترحات معالجة نقاط الضعف للمعیارالثاني   

المسؤولة عن الجھة  اجراءات التحسین نقاط الضعف
 التحسین

 زمن التنفیذ 

عدم وجود خطة 
منتظمة لمعرفة  
توافق مخرجات  

البرنامج الاكادیمي 
 مع المعاییر العالمیة 

تطویر المناھج  یحتاج الى 

شھادة الاعتماد الاكادیمي  

والتي یمكن الحصول علیھا  

بعد التوأمة العلمیة مع احدى 

الجامعات العالمیة لتطویر  

 الدراسیة.المناھج 

 

   عمادة الكلیة •
 لجان الاعتماد الاكادیمي •

 اشھر 1-3
 

عدم تحدیث المناھج 
دوریا بما یناسب 
 التطورات الحدیثة 

تطویر المناھج الدراسیة بما 
یناسبھا في الجامعات العالمیة  

المتقدمة من خلال مقارنة 
مفردات المناھج ومقارنتھا  
وتطویرھا وتوفیر  وترجمة 

الحدیثة من اللغة الكتب 
 الانكلیزیة الى اللغة العربیة.

 

 عمادة الكلیة  •
لجان المناھج  •

 الدراسیة 

 اشھر 1-3
 

إجراء  ضعف  
استطلاعات دوریة  
في المؤسسات التي  
 یعمل بھا الخریجون 

التواصل مع سوق العمل  
الحكومیة استبانات مناسبة  
والاھلیة لوضع لتقویم أداء 

 الخریجون العاملون فیھا

 شعبة التأھیل والتوظیف 
 والمتابعة 

 شعب ضمان الجودة في 
 الكلیات 

 اشھر 1-3

 

دراسات  لا توجد 
میدانیة تعطي 

مؤشرات عن فرص  
 العمل المحتملة 

تشكیل لجان لتقدیم دراسات 
میدانیة عن مؤشرات تواجد 

فرص العمل المحتملة  
 للخریجین

   عمادة الكلیة
 شعبة التأھیل والتوظیف 

 اشھر 1-3

 

توجد انظمھ  لا
برامجیات   (عالمیھ 

للتعاون مع الجامعات  
 الاقلیمیة والعالمیة 

وضع برنامج للتعاون مع  
 الجامعات الاقلیمیة والعالمیة 

   عمادة الكلیة
 شعبة التأھیل والتوظیف 

 اشھر 1-3

 

في المشاركة  ضعف 
بین المؤسس  

التعلیمیة والكلیة  
 والقسم

مشتركة بین  تشكیل لجان 
 المؤسسة والكلیة 

   عمادة الكلیة
 من القسم  مشتركة لجنة

 العلمي والكلیة
 
 

 اشھر 1-3
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ضعف في مشاركة 
الجھات المستفیدة في  

تصمیم المنھج 
 وتطویره 

إشراك ممثلو الجھات 
المستفیدة في تصمیم المنھج 

 وتطویره 

 
   عمادة الكلیة

 شعبة التأھیل والتوظیف 

 اشھر 1-3

 

والورش   قلة الدورات 
 التدریبیة للمدرسین 

  لاقامة دورات تشكیل لجان 
تدریبیة اعتمادا على المناھج 

 الحدیثة 

   عمادة الكلیة
 لجان المناھج الدراسیة

 اشھر 1-3

 

یفتقد القسم 
لاستراتیجیة التغذیة  

الراجعة من قبل  
الطلبة التي تساعد 
في تقویم البرامج  
 الاكادیمیة وتطویرھا 

 

استراتیجیة معتمدة على وضع 
عملیة التغذیة الراجعة من قبل  
الطلبة التي تساعد في تقویم 
 البرامج الاكادیمیة وتطویرھا

 

   عمادة الكلیة
 لجان المناھج الدراسیة

 اشھر 1-3

 

   

 الثاني : المسؤول عن المعیار

    عبد المحسنالاسم: ا.  د. تحسین عبد القادر 

 جامعة البصرة  -كلیة التربیة للعلوم الصرفة -العنوان الوظیفي: قسم الكیمیاء 

 tahseen.alsalim@uobasrah.edu.iq    الایمیل: 

 07710822163رقم الھاتف:  

 2010البرنامج الاحصائي للتحلیلات البیانیة: اكسل 
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   خطة التحسین للمعیار الثالث 
 -مقترحات التطویر:

ال -1 توفر  ان  وشفاف   كلیة یجب  واضح  وتسجیل  قبول  نظام  القدرة    ومتطور   وتطبق  مع  ینسجم 
 الاستیعابیة للبرنامج 

 ر برنامج إرشادي یقدم المشورة والدعم للطلبة ی توف -2
 .دعم الأنشطة الطلابیة بما یطلق طاقاتھم الإبداعیة  -3
 الإعلان الواضح لعملیة اختیار الطلبة  مع   توفر سیاسة قبول على أسس ومبادئ موضوعیة  -4
 .امتلاك وتنفیذ سیاسة قبول الطلبة ذوي الاحتیاجات الخاصة  -5
 تحدید الطاقة الاستیعابیة وفق طاقة البرنامج الأكادیمي التي تتناسب مع الامكانات المتوفرة  -6
 وتصمیم البرنامج الأكادیمي  اشراك الطلبة في صیاغة رسالة وأھداف  -7
   .ر الجامعة موارد وبیئة مناسبة لدعم الأنشطة الطلابیة ی توف -8
التخصصات   -9 احتیاجات  تلبي  متنوعة  تخصصیة  مختبرات  الأكادیمي  للبرنامج  یتوفر  أن  یجب 

 المختلفة 
 توفر نظام لتغذیة الراجعة للطلبة بغرض تحسین تعلمھم  -10

 
 إجراءات التحسین 

 زمن التنفیذ  الجھة المسؤولة عن التحسین  اجراءات التحسین نقاط الضعف
لا یجري متابعة تقدم الطلب  
على اساس اكتسابھ لنواتج  

 التعلم 

تشكیل لجنة متخصصة  
لمتابعة اكتساب الطلبة لنواتج 

 البرنامج الاكادیمي

 رئاسة القسم  •
 اللجنة العلمیة •

 اشھر 1-3
 

قصور في تقییم اداء الطالب  
نواتج التعلم على اساس   

یجب توثیق كل مایتعلق  
بالطالب من حضوره وغیابھ 
ونشاطاتھ الصفیة واللاصفیة  
واستیفائھ للدروس المطلوبة 

 ونجاحھ 

 رئاسة القسم  •
التسجیل  لجنة  •

 الغیابات و
 لجنة المتابعة •

 

 اشھر 1-3
 

نقص في اجراءات    
الارشاد النفسي والاكادیمي 
 وعدم وجود مراكز ارشاد 

لجان مختصة  للارشاد  تشكیل 
النفسي ومتابعة الطلبة  

 اكادیمیا 

 رئاسة القسم  •
 قسم شؤون الطلبة •
 لجنة الارشاد التربوي  •

 اشھر 1-3
 

لا تتوفر في القسم وحدة  
تحدد احتیاجات الطلبة ذوي  

 الاحتیاجات الخاصة  . 

تقدیم خطط او انشاؤ وحدة  
متخصصة بالاحتیاجات   

 الخاصة للطلبة من قبل القسم 

 رئاسة القسم  •
 قسم شؤون الطلبة •

 

 اشھر 1-3
 

لا توجد لدى القسم او الكلیة 
وحدة تنظیمیة لمتابعة 

الخریجین ومتابعة فرص  
 توظیفھم 

اعتماد خطة لمتابعة  
الخریجین ومتابعة فرص  

 توظیفھم 
التواصل معھم عبر البرید  

 الإلكتروني

 رئایة القسم 
 لجنة التاھیل والتوظیف 

 قسم شؤون الطلبة

 اشھر 1-3
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 :المسؤول عن المعیار الثالث 
        عبد المجید الاسم: د.حسنین عبد الصمد
 اللقب العلمي: أستاذ مساعد

 جامعة البصرة  -كلیة التربیة للعلوم الصرفة -العنوان الوظیفي: قسم الكیمیاء
  uobasrah.edu.iqhasanain.abdullmajed@ :الایمیل 

07711800804 :    
 2010البرنامج الاحصائي للتحلیلات البیانیة: اكسل 

 

 

 خطة التحسین للمعیار الرابع  
   وخلال مدة لا تتجاوز  ثلاثة اشھر  تتضمن خطة التحسین النقاط المدرجة ادناه وتكون موثقة الكترونیا  

البصرة  1 في  التربیة  مدیریة  المشكلة من  المشتركة  اللجنة  بین  المشترك  التعاون  للعلوم  ـ  التربیة  وكلیة 
 الصرفة قسم الكیمیاء لغرض اكمال متطلبات المعیار الرابع . 

 جمع المعلومات اللازمة لھذا المعیار وھي :  ـ 2

 نتائج الرخصة المھنیة للمدرس المتخرج   •
 نتائج تحصیل الطلبة للمدرس  •
 نتائج تقییمات خاصة بزیارة الخریجین   •
 عمل دورات تقویة للمدرسیین   •

 

احصائي    ـ  3 تحلیل  من خلال  القسم  مخرجات  مدى رضاھا عن  لمعرفة  المستفیدة  للجھة  استبیان  عمل 
 للنتائج وقیمات من المدارس . 

ل الاستبیانات  توثیق حول اراء الخریجین عن درجة ملائمة مخرجات الكلیة لمتطلبات مھنتھم من خلا   ـ4
 والتحلیل الاحصائي . 

وبعد    ـ5 قبل  الطلاب  تحصیل  نمو  في  المدرس  اسھام  لمدى  المضافة  القیمة  لاحصائیة  برنامج  وضع 
 التدریس مع عمل احصائیة لمعدلات المتعینین او تاركي المھنة من الخریجین  
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التنفیذ زمن  الجھة المسؤولة عن التحسین  اجراءات التحسین نقاط الضعف  
نقص في المعلومات حول  

 الخریجین  
تفعیل اللجان المشتركة بین  
العمادة ومدیریة التربیة في  
المحافظة لجمع المعلومات 

حول الخریجین سنویا  
 وتوثیقھا الكترونیا  

 عمادة الكلیة   •
 رئاسة القسم  •

 شعبة التأھیل والتوظیف 
•   

 اشھر 1-3
 

وجود   تحلیل عدم 
للنتائج   احصائي 
المدارس   وتقییمات 

 لمخرجات القسم . 
  

ھ الوحدة الالكترونیة  یتوج
بالتعاون مع لجنة التعاون  
المدرسي لغرض توثیق  
وتحلحیل نتائج التقییم  

 السنوي للخریجین   

 عمادة الكلیة  •
اللجنة المشتركة  •

بین المدیریة 
 والكلیة  

 لجنة المتابعة •
 

 اشھر 1-3
 

عدم وجود استبیانات دوریة  
 حول الخریجین  

متابعة اوضاع الخریجین  
 واجراء استبیانات سنویة  

 الوحدة الالكترونیة •
 قسم شؤون الطلبة •
اللجنة المشتركة بین  •

 المدیریة والكلیة  

 اشھر 1-3
 

 

 :المسؤول عن المعیار الرابع 
        احمد مجید جاسمالاسم: د.

  مساعداللقب العلمي: أستاذ 
 جامعة البصرة  -كلیة التربیة للعلوم الصرفة -العنوان الوظیفي: قسم الكیمیاء

  ahmed.majedd@uobasrah.edu.iq   :الایمیل 
  :   07711326550 

 2010البرنامج الاحصائي للتحلیلات البیانیة: اكسل 

 

 خطة التحسین للمعیار الخامس : 

 یكون لدى الكلیة برامج خاصة بضمان الجودة واعتبار ھذه البرامج جزء من ادراتھا. إنیجب  -1

)  ومن ثم تصدیقھا ویجب ان    الأكادیمیة( البرامج    لغرض تصمیم برامجھا  آلیاتتمتلك الكلیة    إنیجب    -2
 الموضوعة لھ.   الأساسیة الأھدافیصمم البرنامج بصورة تلبي 

)  وتوضع    الأكادیمیة( البرامج    الطلبة لجمیع مقررات  البرنامج  أكمالیتم الاحتفاظ بسجلات معدلات    إن  -3
 ضمن مؤشرات الجودة.

الفاعل في العملیة التعلیمیة    أدائھمعلى    تكون طریقة تدریس المنھاج الدراسي مشجعة للطلبة  إنیجب    -4
 وان نتائج الطلبة في الامتحانات النھائیة تعكس صحة ذلك المنھاج .

mailto:ahmed.majedd@uobasrah.edu.iq
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من    -5 البرنامج    أراءالاستفادة  جودة  حول  والخریجین  التعلم  الأكادیمي    الطلبة  مخرجات  تحقق  ومدى 
 . الخریجینوبة غیر مباشرة والتي منھا استبانات للطل أوالمستھدفة بطریقة مباشرة 

 

 ھیكلیة خطة التحسین : 

التحسین إجراءات نقاط الضعف الجھة  
 التنفیذ  المسؤولة

 
عدم وجود إحصائیات عن أعداد الطلبة  

المتخرجین والحاصلین على فرص توظیف  
ضمن مدیریات التربیة أو غیرھا من 

المؤسسات الأخرى سواء كانت حكومیة أو  
 أھلیة . 

 
شاملة أعداد الطلبة إعداد إحصائیات 

المتخرجین سنویا والحاصلین على 
فرص توظیف ضمن مدیریات التربیة 

أو غیرھا من المؤسسات الأخرى سواء 
 كانت حكومیة أو أھلیة . 

 
شعبة التأھیل 

 والتوظیف 
 

 
شھر  1-2  

 
عدم وجود تقییم لجودة المواد التعلیمیة 

والموارد المتاحة مثل المكتبات والمختبرات  
والمناھج من قبل شعبة ضمان الجودة في 

 الكلیة  

تقییم جودة المواد التعلیمیة والموارد 
المتاحة مثل المكتبات والمختبرات 

والمناھج من قبل شعبة ضمان الجودة 
.  في الكلیة   

شعبة ضمان 
ي كلیة  الجودة ف

التربیة للعلوم 
 الصرفة  

شھر  2  

 
عدم وجود لجنة مشتركة بین الكلیة 

ومدیریة التربیة وعدد من مدیري المدارس  
الأھلیة  خاصة بتصمیم البرامج الأكادیمیة 

. 

 
استحداث لجنة مشتركة بین الكلیة  
ومدیریة التربیة وعدد من مدیري 
المدارس الأھلیة  خاصة بتصمیم 

الأكادیمیة .البرامج   

عمادة كلیة 
التربیة للعلوم 

 الصرفة 
 

شھر  3  

 

 
 

  المسؤول عن المعیار الخامس : 

    الاسم: م.م نھى ولید علي

  اللقب العلمي:مدرس مساعد 

جامعة البصرة -كلیة التربیة للعلوم الصرفة -العنوان الوظیفي: قسم الكیمیاء   

  Nuha.waleed@uobasrah.edu.iq :الایمیل  

07825085389 :  رقم الھاتف    

 

mailto:Nuha.waleed@uobasrah.edu.iq
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 المعيار السادس  
 

 خطة التحسین  
 

لكونھ   المعیار  ھذا  أھمیة  والمھماتتأتي  الأنشطة  لجمیع  الحاضنة  البیئة  الكلیة    یشكل  على  یجب  التي 
تضمن المباني ،  كما یین ،ثیشكل البیئة الراعیة للمصادر البشریة من طلبة وأكادیمیین وباح  حیث تطویرھا  

،والمختبرات    والتجھیزات  ا  , التكنولوجیة  على  یؤثر سلباً  الموارد  ھذه  في  التي  لأوالنقص  والمھام  دوار 
  أو   الإداریة وتخدام التكنلوجیا الحدیثة في العملیة التعلیمیة  دارة القیام بھا سواء في مجال اسلإا  یتعین على

لذا فإن صحة ھذه البیئة وجودتھا ھو    أو في مجال البحث العلمي.   داریة والإفي  تدریب الكوادر التدریسیة  
على   بجب  التي  الأسس  الكفؤة    الكلیةمن  الخطط  وتنفیذ  لوضع  المستمر  وتحسینھا  ومراقبتھا  ضمانھا 

 . بشكل دوري كفیلة بتنفیذ ھذه الخطط ومراقبتھاالإجراءات ال

الجھة المسؤولة عن  التحسین إجراءات نقاط الضعف
 التحسین

زمن  
 التنفیذ 

متطلبات  عدم   تمویل 
المیداني   التدریب 

 والشراكات

عقود واتفاقیات شراكة توفیر  .
للتدریب بالمدارس التابعة لمدیریة  

 البصرة. تربیة 
الطلبة   . بنقل  مكلفة  باصات  توفیر 

 الى أماكن تدریبھم. 
 العمل بالتعلیم المتنقل.  .

التابعة   القیادات الجامعیة
 لجامعة البصرة

 كلیةفي شعب ضمان الجودة 
 التربیة للعلوم الصرفة  

 أشھر  3

متطلبات  تمویل  عدم  
أثر البرنامج   معیار 

 وفعالیتھ 

السنویة   میزانیتھا  المؤسسة  تعُد 
ویحقق   یتسق  بما  المالي  وتخطیطھا 
وأولویاتھا  المؤسسة  أھداف 

حیث یشترط أن ترُفق    الاستراتیجیة.
الأكادیمیة   البرامج  مشروعات 
والمرافق  الكبیرة  والأنشطة  الجدیدة 
تبین  مالیة  بخطة  المكلّفة  والأجھزة 

أوجھ الكلف على  وأثرھا  التقدیریة  ة 
 الإنفاق الأخرى. 

التابعة   القیادات الجامعیة
 لجامعة البصرة

 الأكادیمي الاعتماد لجان
التربیة للعلوم  كلیةفي 

 الصرفة 

 شھر  2
  
 

متطلبات  عدم   تمویل 
جودة   معیار ضمان 

 إعداد المعلم أو المدرس
 والتحسین المستمر 

تعُنى   تنظیمیة  وحدة/إدارة  توفیر 
بجمع   تقوم  المتخرجین،  بشؤون 
قاعدة   في  وإحصاءاتھم  بیاناتھم 

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

 

 شھر  1
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وفق   دوري  بشكل  وتتابعھم  بیانات، 
فرص   ومتابعة  واضحة  سیاسة 

 توظیفھم. 
الدورات    عدم تمویل 

خریجین  ل التدریبیة
من   الأكادیمي  البرنامج 

الھیأة    أعضاء  قبل
 .التدریسیة

و   لمتابعة   تنظیمیة   حدةعمل 
  توظیفھم،   فرص  ومتابعة  الخریجین

  متابعة   تتضمن  بیانات  قاعدة  وانشاء
  لمتابعة   خطة   اعتماد.  الخریجین
   توظیفھم فرص ومتابعة الخریجین
 البرید  عبر   معھم  التواصل

 بالدورات   وإعلامھم  الإلكتروني
 الكلیة  في  تجرى  التي  والمؤتمرات

 العمل  بسوق التحاقھم بعد

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

 قسم شؤون الطلبة 

 شھر  1

ت مناسبة  عدم  بیئة  وفر 
على  طلبة  لل تحتوي 

 وسائل الراحة ومطاعم

جار العمل على إنشاء نادي للطلبة 
 مؤلف من طابقین 2م 500بمساحة  

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

البصرة / قسم رئاسة جامعة 
 الإعمار والمشاریع 

 اشھر  3

الیات   تفعیل  عدم 
الكلیة   بین  التعاون 

التربویة  والمؤسسات  
 والتعلیمیة  

لجان   الكلیة تشكیل  بین  مشتركة 
والتعلیمیة    المؤسسات و التربویة 

 العلمیة  الاستشاراتلإعطاء  
 . والتربویة 

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

في  الأكادیمي لجان الاعتماد
 التربیة للعلوم الصرفة  كلیة

 

 شھر  1

عدم توفر ملعب ریاضي  
الطلبة   من  لتمكین 

أنشطتھم    ممارسة
 الریاضیة المختلفة 

تم تشكیل لجنة لإنشاء ملعب خماسي  
الأنشطة  لممارسة  وملحقاتھ 

 لطلبة كلیتنا. ةالریاضیة واللاصفی

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

رئاسة جامعة البصرة / قسم 
 الإعمار والمشاریع الھندسیة 

 

 اشھر  3

عدم وجود خطة منتظمة  
العمل   لتعلم  بالتوظیف 

 الإلكتروني 

  الإلكتروني على تطویر التعلیم    لالعم
لكي    بالمستلزماتورفده   الضروریة 

متكام للتعلیم  لیكون    ومساندا 
في   بما   لإكماالحضوري  المناھج 

 كافة  لئم المراحلای

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

 الأكادیمي لجان الاعتماد
 لجان المناھج الدراسیة

 شھر  1

  العدد  القسم  فى   یوجد   لا
  القاعات  من  الكافي

  ومكاتب   الدراسیة
  التدریس   ھیئة   أعضاء

   والمختبرات

 القاعات   لتوفیر   اللازمة  الخطط  عمل
  ھیئة   أعضاء  ومكاتب  الدراسیة
  الخاصة   الخطط  متابعة   التدریس 

  التدریسیین  ومكاتب   القاعات  بتوفیر 
  الأموال   تخصیص   على  والعمل

لتحسین  التحتیة    اللازمة  البنى 
اعداد   ازدیاد  مع  للتتناسب  بالكلیة 

 الطلبة.

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

رئاسة جامعة البصرة / قسم 
 الإعمار والمشاریع الھندسیة 

 

 أشھر  3
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توفر   مختبرات  عدم 
بتكنولوجیا   خاصة

 التعلیم في القسم العلمي
تسجیل   بأنظمة  مجھزة 

 فیدویة. 
 

أجھزة  تو الأكادیمي  للبرنامج  فیر  
تعلم متعددة ووسائل تعلیمیة مناسبة 
تمكن أعضاء ھیئة التدریس والطلبة 

عملیتي  من   في  منھا  الاستفادة 
كتوفیر أجھزة عرض    التعلیم والتعلم.

بمعدل جھاز حاسب  تدریسیة  لغایات 
الأقل   على  عرض  وجھار  آلي 
القاعات   من  بالمائة  لخمسین 

 الدراسیة.

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

 

 أشھر  3

لذوي   ضعف الدعم 
 الاحتیاجات الخاصة 

لذوي   المناسب  الدعم  توفیر 
وتسھیل   الخاصة  الاحتیاجات 
وتوفیر   دراساتھم  إجراءات 

 مستلزماتھا 

كلیة التربیة   عمادة
 للعلوم الصرفة 

 قسم شؤون الطلبة 

 أشھر  3
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